
 

52週年校慶董事長賀詩及校長致詞

校長室 / 賴德仁校長

周明仁董事長52週年校慶賀詩：

辰龍逢校慶，松柏歲堅貞，橙橘乃馨冽，師者之德賢，

皆可為惠連，俊傑中山人，脫骨乘鸞鳳，指日看龍飛。

歲次壬辰冬月

董事長 周明仁 撰勉

校長致詞：

董事長、各位董事、各位監事、校友總會楊明輝會長暨各位校友、曹副校長、呂總院長、各位老師、各位同仁

及各位同學：大家早。

今天是中山醫學大學五十二週年校慶，非常歡迎各位前輩、校友、貴賓及師生們的蒞臨。今天本來要邀請牙科

第十三屆的大學長柯建銘立法委員蒞臨致詞，他因為臨時有事無法前來，他的賀詞就請您們看大會之手冊，感謝柯

立委對本校師生之勉勵與對母校之祝福。

非常感謝董事會的支持，讓我們團隊努力的方向能朝著我的治校理念大力邁進，我的治校理念為: 營造一個友

善、優質、令人尊敬，深具醫學人文與服務胸懷，緊扣社會脈動與醫療需求，培養優質健康照護人才的醫學大學。

依照此治校理念，我來談這一年來學校在師生、校友及開源方面所努力之方向與成果。

一 有關學生學習方面:

1.  為了讓畢業生均能順利就業，本校在課業方面，各系所的課程委員會成員還包括學生、畢業校友及產業界代

表，並經常檢討課程與國考考照率。

2.  民國99年9月9日正心樓完工後，除了提供更好的讀書上課環境外，也提供更多閱讀及會議空間。目前在正心樓舉

辦多場國際及國內之學術活動，如此可增加本校及附設醫院之能見度及師生同仁之視野。另外，在去年校慶時，

附設醫院之汝川醫療大樓完工，更提供本校學生之優質實習場所及患者之優質治療環境。

3.  除了課業學習外，感謝董事會的支持，本校的＂多功能運動場＂今天開始啟用，不只提供本校高品質之運動場

所外，也可在此舉辦各類活動。

4.  秉持創辦人「醫學目的在救人，醫人醫病要醫心」及「存好心、說好話、做好事」之訓示，本校不只持續加強

醫學人文教育外，也獲得教育部的相關補助，未來將更加強學生品德教育，推行三感運動 (感恩、感謝、感動)，

讓每位中山的師生與同仁都成為知禮、守禮，並成為一個令人尊敬的人。

5.  鼓勵各社團之蓬勃發展，將同一屬性之社團共同成立聯盟，並共同舉辦活動，例如: 正心之聲、聖誕週等活動。

二 有關教師教學研究方面:

1.  除了教師成長中心多次舉辦教學活動外，也從學生對老師之評鑑及核心能力之師生雷達圖中，檢討老師上課情

形，並由各系所尋求改進之道。校方在每年均會頒獎給教學評鑑成績全校前10% 之教師及績優之導師，未來也會

推展教師專長分流，鼓勵老師在教學方面盡心盡力。

2.  成立教學資源及教師成長中心，並為本校之一級單位，協助教學卓越計畫及教師成長。

3.  成立特色領域研究中心，鼓勵教師加入四大研究領域: 口腔醫學研究中心、中草藥暨保健食品研究中心、癌症研

究中心、復健醫療研究中心。

4.  本學年將結合本校各系所之專長，成立＂食品安全與環境衛生健康科技中心＂，將學術研究與產業之需求結合

一起，以發展出本校之一大特色。

三  有關開源方面: 包括如何因應未來少子化問題，加強推廣教育及產學合作，對外募款等。

1.  因應未來少子化問題: 著重與國際及大陸姐妹校之實際交流，包括師生之學術文化交流學習，並與外交部及本校

畢業之僑生校友共同推銷本校之亮點學系及專業，以增加本校之陸生，僑生及外籍生之學生數。

2.  加強國內外校友之服務，整合校友之力量，增加校友對母校之向心力，讓校友以中山為榮，如此就更能從校友

募款，以充實本校之設備。

3.  在推廣教育及產學合作方面，參考各學校之經驗，以更彈性的方式，增加推廣教育及產學合作之收入。
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明年(2013)3-5月本校將有23個單位要接受高等評鑑中心的系所評鑑，附設醫院也要接受醫策會之評鑑，目前同仁

們正緊鑼密鼓地準備之中，大家均有強烈企圖心，要全力通過各項評鑑與考驗。

在此特別感謝這一年來董事會及校友們對學校暨附設醫院的支持，曹副校長，呂總院長，各位主管，全校師生

及附設醫院同仁之凝聚共識，努力不懈。我們將全力以赴，讓中山人活出榮耀。最後，謹祝大家身體健康，萬事如

意，中山醫學大學校運昌隆。
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