
新學期校長期勉

  賴德仁校長

中山醫學大學教職員同仁及董事會遴選我為第11任校長，我的內心只有感謝與感恩，我知道長輩與同仁對我的

殷殷期待，我將全力以赴。感謝王校長在這一年代理校長期間，與其團隊戮力於校務及校務評鑑之準備，讓我得以

順利接手。 

記得16年前我從成大來中山，創立精神科病房，感謝長輩與同仁ㄧ路提攜，讓我行政職從精神科主任、復健醫

院院長、職能治療學系主任、醫學系副主任及醫學研究所所長; 教職從講師、副教授及六年前升任教授；也在本校獲

得醫學研究所碩士及博士學位。感謝過去高雄醫學大學老師給我的醫學啟蒙、台大的實習讓我放寬眼界、成大醫院

讓我獲得完整的專業訓練。但唯有到中山醫學大學，我才可以整合過去所學、學以致用。感謝長輩及同仁的包容，

讓我這個初生之犢在這個充滿熱情與友善的環境中，獲得眾多滋潤，得以成長茁壯。也感謝董事長持續的教誨 “存好

心、說好話、做好事”，這是我的人生座右銘，也期待全校師生在任何起心動念時一定要想到這句話。 

16年前我來本校精神科時，就持續建立ㄧ個友善與優質及互相尊重的環境，感謝精神科同仁及醫學研究所師生

的努力，讓我的期待得以實現。未來希望這種友善與優質及互相尊重的環境可以普遍存在本校校園中，同仁與師生

相處互相禮讓、互相體諒，抱著歡喜受、甘願做的人生態度為本校學生及校友服務。 

我們不能自滿於這種友善的環境，面對國內外競爭激烈，不能只安於現狀，雖然本校目前財務負擔沉重，但仍

能有所作為。不只要節流，更要開源，尤其要加強產學合作及校友聯繫服務、積極募款等。還有教學改革、實驗室

及辦公室之空間利用、提升研究水準、加強國際交流、改善學生運動空間及校園美化等，這些仍待我們共同努力。 

今年12月有兩場重要評鑑，TMAC 及校務評鑑，希望全校師生ㄧ起努力，ㄧ定要通過這兩場評鑑，如需要校方

協助處，校方會全力配合。 

本校人才濟濟，這次所選出之各級主管，均是精挑細選，期待大家珍惜這個榮耀，全力為各單位之師生服務，

並擔任校方重要之溝通管道。 

再次感謝長輩們的提攜，各位教職員師生之榮辱與共，相信在諸位努力下，共同「營造一個友善、優質、令人

尊敬，醫學人文相容並蓄，且教學與研究並重的醫學大學」，如此中山醫學大學一定可再創造出一個榮耀及光輝的

年代。 


