
2015/11/6 中山醫學大學電子報­第77期

data:text/html;charset=utf­8,%3Ctable%20cellspacing%3D%220%22%20cellpadding%3D%220%22%20width%3D%22760%22%20bgcolor%3D%22%23… 1/1

職場競爭力-態度決定高度

  健康管理學院

為能幫助學生順利進入職場及增進學生就業能力，本院特別

舉辦「職場入門輔導講座」，邀請校外業界專家講授履歷表的撰

寫、面試應答技巧、服裝儀態等一系列課程。第一場於104年4

月15日舉辦，特邀請Career就業情報董事長-翁靜玉女士，為同學

主講如何創造職場競爭力，並提供就業諮詢。

翁靜玉女士現任就業情報資訊股份有限公司董事長、富捷建

設開發有限公司董事長、中華民國亞太人力資源管理協會常務理

事及國立暨南國際大學管理學院兼任副教授等職務，並曾經為臺

灣積體電路(股)公司、鴻海科技集團、日勝生集團、澳商澳盛銀行集團、信義房屋、三井工程、國泰建設、功學社及

SOGO太平洋百貨等企業做人才診斷。著有〈30歲前預約成功人生〉、〈將才學2〉、〈將才學1〉、〈讓工作愛上

你〉、〈樂在工作樂在人生〉、〈社會新鮮人教戰手冊〉、〈新好女性系列-大地的女兒〉、〈一念之差〉、〈辦公室

物語〉、〈新進人員60天〉等著作。

翁董事長工作繁忙之餘，還可以出版專書、應邀演講分享個人經驗，充分展現時間管理的功力及高效率的處事方

法。開始演講就讓同學稱呼她為「翁媽媽」，成功拉近與同學的距離。且和同學分享企業重視青年的「性格軟實力」、

青年學子的職涯迷思、職涯快樂成功方程式、十四個「職涯成功定律」、培養出類拔萃的自己及哈佛的成功名言等；職

涯快樂成功的方程式包含：(1)不要認為自己是小角色，有錢人開始都是不起眼的小角色；(2)培養明確的專業職涯方

向；(3)將自己當成老闆，發揮對人才吸引力；(4)選你所愛，愛你所選；(5)樂在工作，培養敬業樂群；(6)永不停止的學

習態度；(7)培養「出類拔萃」的「自律」習性；(8)創新思考，才能與眾不同；(9)物以類聚，慎選良師益友；(10)生命有

限，花80%時間經營你人生的貴人。

「翁媽媽」鼓勵同學只要肯下定決心要改變自己和未來，就能改變思惟，進而改變命運；由此刻開始養成好的性

格、好的態度，就會有好的工作、好的人生。「翁媽媽」還在會後提供參加演講的同學免費訂閱網路就業訊息，並提供

五名學生現場免費就業諮詢。本活動問卷調查滿意度高達90.91%。感謝各位老師及同學參與，使得活動圓滿順利結束。
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