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第12屆校長交接典禮

   / 秘書室

本校於103年7月31日（週四）上午於正心樓3

樓0322會議廳舉行第12屆校長交接典禮。承蒙衛生福

利部長官、全國許多大學院校校長、醫療院所院長及

本校與附設醫院教職員生等貴賓蒞臨參加，使典禮更

圓滿成功。

交接典禮首先由本校周明仁董事長頒發第12屆校

長聘書予呂克桓教授，並且擔任印信交接之監交人。

接著由卸任校長賴德仁教授致謝詞，賴校長表示非常

感謝董事會及各級主管們這三年來無私的協助，使中山系

所評鑑全數通過，也讓大家感受到身為中山人的榮耀。

典禮最後由新任校長呂克桓校長發表就職演說。呂校長首先感謝董事會與各級長官與師長對他的嘉勉和

期許，他表示承擔中山醫學大學校長這個職務，除了感覺責任重大外，也期許自己一定要全力以赴。

接著他對中山的未來發展提出了七項發展策略：一、落實全人教育，醫學與人文藝術並重；二、規

劃課程改革，構築系所特色；三、完善的人才培育、重塑組織文化；四、規劃校區發展，落實基礎建

設；五、提升國際競爭力，力求研究質量的穩定成長；六、促進國際交流，推動產學合作；七、健全財

務結構，學校永續經營。

呂校長最後表示，迎接未來嶄新的挑戰，其願意無私奉獻，以真誠的愛，全心投入校務的發展;並且以『和

諧、創新、分權』的領導方式帶領大家，共同分享中山醫大蛻變的喜悅。


