
2014年10月3日 中山醫學大學電子報-第69期

http://message.csmu.edu.tw/ePaper/ePaperBrowse.asp?PublishID=103 1/1

中山醫大協助職災勞工多年貢獻卓著－「深化廣化強化，與南北網絡醫院締約」

  國際事務暨校友服務處 / 公共關係組

中山醫學大學於102年12月10日(星期二)上午10點於中山醫學大

學正心樓13樓會議室舉行『中區工作強化中心與網絡醫院簽約』與

苗栗縣大千綜合醫院、國立台灣大學醫學院附設醫院雲林分院簽訂

網絡醫院合作計畫締約儀式，獲得媒體重視，中國時報電子報及聯

合新聞網、經濟日報皆報導此盛事。

為協助職災勞工重返職場，勞保局補助中山醫學大學辦理的中

區職災勞工工作強化中心，透過復建加職務再設計，讓職災勞工可

以繼續拼經濟，成立7年已有300位職災勞工重返職場，9日再與苗

栗大千醫院、台大雲林分院簽訂合作醫院，未來服務範圍將擴及苗

栗、雲林地區。

中山醫學大學有鑑於勞工在發生職業災害後接受醫療照顧，雖達醫療穩定目標，但在思考復工之際，卻因

殘存的部分後遺症而無法順利返回職場，或因傷病後能力退化導致無法承擔原工作職務，苦無相關機構能提供

協助。

本校職能治療學系主任陳美香教授為人因工程博士，專長在腦傷職能治療、 脊髓損傷職能治療、日常生活

功能訓練、輔具科技領域，因此開始思考協助此一族群的可能性，並於96年向勞保局承接中區工作強化中心的

業務。

勞保局補助中山醫學大學辦理的中區職災勞工工作強化中心，旨在提供中部地區之職災勞工，在醫療照護

結束後但未能順利銜接返回職場時，提供必要的協助，使職災勞工能盡快且適當、安全的重返職場。承接工作

強化訓練業務至今已邁入第7年，近年已服務中部地區約三百位職災勞工，透過工作能力評估及強化訓練協助職

災勞工能夠更安全、穩定地重返職場。

但受限於地區性與交通的問題，導致仍有許多地區的職災勞工無法就近接受服務，因此陳美香主持人於101

年起著手規劃建立網絡醫院，以增加職災勞工接受工作強化訓練服務的方便性與可近性。

中山醫學大學將於102年12月10日，與苗栗縣大千綜合醫院、國立台灣大學醫學院附設醫院雲林分院簽訂網

絡醫院合作計畫，藉以將此項服務，推廣至苗栗與雲林等兩縣，協助該地區之職災勞工能獲得更完整的服務。

（中區職災勞工工作強化中心地址：402台中市南區復興路二段11號3樓《中山醫學大學附設醫院中興院區》E-

mail:mtwhsc@gmail.com）


