
時間：96年9月8-9日(六-日)
地點：嘉義耐斯王子大飯店

(一)「賴清標教授與李孟智教務長演講紀實」by醫管系-廖宏昌主任

    教務處教學資源暨教師成長中心於96年9月8~9日在校長帶隊下，於嘉義耐
斯王子大飯店舉辦96學年度第一學期『教師成長營』研習，本次研習活動請到
前台中教育大學校長賴清標教授講授「多用心就可以教得更好」。賴教授首先
談到其教學心路歷程與心得，並分析學生心目中對於好的老師及厭惡的老師，
各有哪些特質。其引進師大教授孫邦正的觀點，認為好的老師應該符合下列四
個要點。一、對教學工作有興趣，具有教學熱誠。二、對所擔任課程有深刻的

研究。三、有良好的語言表達能力。四、對學生的態度要仁慈和藹。同時其也表示學生最不喜歡的為不具同理心的老師。並表
示多年的教學經驗裏遇過許多不同的學生，同時也舉了一些實例，說明如何站在學生的角度去欣賞學生的特質，也就能夠發覺
學生可愛之處。但除這些條件外，一個好的老師也應該去想辦法引起學生學習動機。避免直接批評學生或讓學生感受到有威脅
的語句，給予正向刺激，可不時的穿插幽默笑話，維持學生的學習專注等。最後並且勉勵各位老師要效法孔子，學而不厭、誨
人不倦、發憤忘時、樂以忘憂、不知老之將至。切勿學而不願、毀人不倦、發怒忘食、憂悶不樂、常嘆老之將至。賴教授精闢
及豐富的演講內容博得滿堂的掌聲。

    另外；李教務長亦介紹本校教務發展願景，其提出教師的任務包括造就重倫理、專業深、視野廣、行動強及永續成長的學
生。並使自己成為具有能力、關懷教育及以身作則的資產。同時亦介紹本校的教務發展策略包括：
1.整合區域資源，進行策略聯盟。
2.廣開生源，提昇教學及學習水準。
3.敦聘優良教師，加強國際合作與交流。
4.研發創新，成為特色大學。
5.提昇層級，邁向卓越大學。

    李教務長同時亦勉勵所有老師，能夠加入學校現有的研究團隊，並且向校外爭取資源，以提昇研究量與質，同時並請新進
教師自我介紹，以達互相交流的目的。

   教學資源暨敎師成長中心
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     本次研習活動感謝教學資源暨教師成長中心羅豪章主任及相關參與活動的工作人員，使參與本活動的教師都能盡興與成
長。(相關資料引用來源：賴清標教授及李孟智教務長演講投影片)

(二)「Be a Good Teacher~教師成長營」by新進教師：職能治療系-邱敏綺助理教授

    為了讓新進教師能夠很快的瞭解校內研究資源、學校發展目標及充實個人教學能力，在每個新學年度開始時，教務處教學
資源暨教師成長中心會舉辦教師成長營。筆者忝為新進教師的一員，很榮幸地能在暑假的尾聲，和許多新進教師一同參加這個
行之有年且頗受好評的活動。

    九月八日早上，帶著興奮的心情與親愛的家人一同到校報到。報到後，領了會議資料及名牌，即上了遊覽車等候出發。上
了車看見校長，驚嘆校長能在百忙之中抽空參加此次活動，可見校長對校內老師的用心與關心。翻了翻會議資料，發現教師成
長中心在籌畫活動時非常用心，依照遊覽車的車次，將每位參加老師與同仁的姓名、住宿房號及用餐時的桌號都詳列表格，如
此的安排不但能讓行程順利，也讓參與活動的老師們更快互相認識，在此要特別感謝他們的細心安排。在約一小時的車程後，
位於民雄工業區中的嘉義酒廠是我們途中休息的第一站，香味四溢的紹興香腸與方塊酥冰淇淋是我們一家三口的〝上午茶〞。
在豐盛的午餐飯後，乘車到了此行的上課及住宿地點—耐斯王子飯店，飯店處處都有精緻的櫻花裝飾點綴著，果然是號稱「阿
里山下最充滿櫻花風味」的六星級國際觀光旅館。之後就在櫻花叢裡，開始了教師們的成長之旅。

    萌芽的開始是從前台中教育大學校長-賴教授的講演開始，賴校長豐富的教學經驗分享與幽默風趣的表達方式，讓所有的
新手教師瞭解如何用心成為一位好老師。持續的茁壯是在教務長李教授分享教務發展願景的階段，教務長強調中山醫學大學以
邁向卓越大學為目標，在詼諧又充滿人生智慧的演講中，鼓勵新進老師們教學相長、不斷研發及展現特色，使新進老師們對學
校充滿信心、認同感與向心力。在精采的課程後，迎接而來的夜幕，暫時為美好的旅程畫上休止符。

    在豐盛的晚餐後便是自由活動時間了。和家人一同到隔壁的耐斯松屋百貨逛逛。由大廳旁的側門直達百貨公司，可以避開
外面的綿綿細雨，可見當初規劃時設計者的巧思。每個樓層的面積雖不能與台中的大型百貨公司相比，但是「麻雀雖小，五臟
俱全」，各家專櫃應有盡有，足夠消磨一個晚上的時間了。八樓的「名產展售會」匯集了各地著名的小吃，包括了玉井的水果
蜜餞、宜蘭的九層炊、澎湖的海菜及東勢的世紀梨…等，地下室還有間迷你的Welcome超市，讓人目不暇給。

    第二天早餐後，延續昨天的課程逐漸進入長成階段。在課程的開始，李教授主持讓所有在場新進老師以自我介紹的方式互
相認識，在過程中瞭解老師們的專長與研究，為日後跨領域合作研究奠定基礎。最後一堂課程，由通識教育中心陳教授做完美
的結束，陳教授的豐富教學經驗（從小學到大學）與生動活潑的表達方式，令人印象深刻。課程結束後，大夥便搭上遊覽車，
向著午餐地點-中正大學附近的松田崗創意生活農莊出發。沿路上放眼皆是鳳梨田，遊覽車便在其中穿梭，正在懷疑路寬如此
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狹窄是否走錯路時，車子轉個彎，便來到了彷若世外桃源的農莊了。就在這充滿峇里島風味的農場，悠閒愉快地享受午餐。

    在經過兩天一夜教師成長營洗禮後，啟蒙了我對教學生涯的信心與憧憬，謝謝教師成長中心安排這豐富的行程，更謝謝參
與這次行程的長官、教授與老師們。
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