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中山醫學大學第14屆校長交接典禮

  秘書室

本校於109年7月31日（週五）上午9時30分於正心樓1樓0112演講廳舉

行第14屆校長交接典禮。雖然時逢新冠肺炎疫情期間，當天仍是嘉賓雲

集，熱鬧非凡，承蒙各界長官、各大學校院師長、各醫療院所院長等蒞臨

指導，典禮在滿室芬芳，以及貴賓和本校師生暨附設醫院同仁共同見證

下，活動圓滿成功。

交接典禮首先由本校周明仁董事長開場致詞，並頒發第14屆校長聘書

予新任校長黃建寧教授。黃建寧校長為本校醫學研究所教授，同時也是本

校附設醫院內科部內分泌科主治醫師，主要專長在於糖尿病及其慢性併發

症、甲狀腺疾病及其他內分泌疾病、肥胖、骨質疏鬆症等，在教學、臨床

及研究和醫院領導都有卓越的成就。在周明仁董事長的監交下，黃校長從

卸任呂克桓校長手中接下印信，象徵著傳承的歷史意義，也代表了中山醫

大開啟了新的篇章。

卸任校長呂克桓教授在致詞中，表達了對周汝川創辦人及周張不董

事過去對自己的提攜與愛護，對於周明仁董事長、周明智榮譽董事、周明

勇董事及董事會長期的支持，均表達萬分的感謝。呂校長過去六年來，帶

領中山醫大全體教職員共同努力，並結合各界校友的力量爭取教育部經

費，獲得高教深耕計畫，通過校務評鑑、系所評鑑和TMAC評鑑，也讓大家感受到身為中山人的榮耀，呂校長致詞最

後，更預祝黃校長在未來繼續帶領中山醫學大學邁向下一個高峰。

典禮在新任校長黃建寧教授上台發表就職演說時達到高潮，黃校長成為全場焦點，他首先感謝董事會、各級長官、

師長對他的嘉勉和期許，表示承擔中山醫學大學校長這個職務，除了責任重大外，同時期許自己要全力以赴。在致詞

中，黃校長提到了自己的教育理念，認為大學的重要任務是培育人才，以教師與學生為主體，以教育為核心價值，建立

適宜的制度，建構優質校園環境，透過學術風氣薰陶及創新研發推動，作育英才使之貢獻所學，以符合國家社會對於醫

學教育的期望，因此，在接下校長職務之後，將秉持「誠、愛、精、勤」校訓精神，提出七項治校策略：一、落實全人

教育:醫學人文與專業並重；二、延攬優秀師資及人才培育；三、教學創新及提升教學品質；四、規劃校園建設落實軟
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硬體設施；五、健全財務結構；六、建立跨院校研究團隊；七、提升國際化促進國際交流。黃建寧校長期許中山醫學大

學在既有的基礎上，未來持續在傳統醫學方面努力提升醫療及醫教水準，在人工智慧及人文教育等各層面，做更多的精

進研究與發展，同時著重於長照醫療的服務，讓中山的醫療成果更廣泛地與未來超高齡社會一起分享，結合海內外四萬

多位校友及全體教職員的力量，領導中山醫學大學邁向下一個高峰。

        典禮最後由周明仁董事長致贈呂克桓教授卸任禮物、頒發退休人員獎牌，並在董事長、新卸任校長與到場嘉賓們歡樂

合影中，既溫馨又感動地完成活動。


