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社團，你我醫起撐起—暑期領導人培訓

  學務處 / 李易錩

本次的社團領導人培訓營已於107年7月2日至4日於溪頭青年活動中心

辦理完成，共有65位社團夥伴參加，今年首度挑戰以社團間的交流為主

軸，用大量的互動活動取代較生硬的專業課程，期望活動後社團夥伴們能

夠互相幫忙，一起面對問題、解決問題，一起創造更多可能性。

整個活動分成三個階段﹕傾聽、思考、陳述。

傾聽階段重點考量是社團夥伴大多經驗不足，透過傾聽的過程去了解

其他社團的問題及解決方法，進而與自己社團內問題產生連結，此階段以

聽、紀錄為主。

思考階段以解決自己社團內問題為優先，期待找到與自己有相同困難

的夥伴，一起想辦法一起解決；此階段以問答、思考為主。

「說出來的夢想才會實現」，陳述階段安排一個公開分享的平台，要

求夥伴們敘述未來半年的目標及具體的執行方式，此階段以分享、演說為

主。

在戶外活動方面精心設計了團隊攝影比賽、密室逃脫挑戰等活動，讓

社團夥伴們集思廣益一同挑戰，試著在團隊中找到自己的定位，練習在面

對困境時利用自身專長給予協助，重要的是建立起最珍貴的情誼，未來的

一年中社團夥伴們將是彼此最大的依靠。

三天兩夜活動的最後一刻，我們邀請大家一起寄封明信片給半年後的自己，不論是鼓勵、是叮嚀，不論這條路上會

有多少困難，我們始終相信中山醫社團將持續發光發熱。


