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第七屆「醫學與社會」理論暨實務研討會

  醫學院 / 醫學社會暨社會工作學系

中山醫學大學醫學社會暨社會工作學系持續第七年舉辦

「醫學與社會」理論暨實務研討會，106年3月18日上午9點30分

在正心樓0322教室舉行。因應全球高齡化現象，整體社會對長

期照顧需求增加，本次研討會聚焦「醫療福利與長期照顧的連

續性服務─衛生暨長照政策vs醫務暨長照社會工作」，會議形

式有主題演講、圓桌論壇、論文交流及海報展示形式。開幕致

詞為中山醫學大學呂克桓校長致詞，研討會主持人為醫學社會

暨社會工作學系汪淑娟主任。透過與會來賓對議題的交流與討

論，讓與會者對於長照政策與實務有了更多具體面向的瞭解與

思考方向。

本研討會首先從衛生福利部呂寶靜政務次長發表「長期照

顧十年計畫2.0」演講開始，邀請中山醫學大學醫學院林俊哲院

長擔任主持人。呂政務次長表示，明年台灣將進入65歲以上人

口比例佔總人口比例達14%的高齡社會，政府相當重視長照議

題，透過長照十年計畫2.0，希望建立社區為基礎的長照體系，提供優質平價且普及的服務，希望大家一起投入，讓

每個人老年時能享受到有品質的服務，不怕老。另外，因恰逢呂政務次長生日，主辦單位準備蛋糕佐以現場全體人

員共同以歌聲祝福呂政務次長生日快樂，場面溫馨。

接著，進行圓桌論壇的議題「走在長照十字路口的機會與挑戰」，邀請臺中市政府林依瑩副市長擔任主持人，

與談貴賓為永信社會福利基金會黃瑞臻主任、中華民國家庭照顧者關懷總會鄭淑芬社工師以及臺中市社工師公會理

事長同時也是光田綜合醫院社工室溫世合主任，共同探討長期照顧政策2.0的發展與挑戰、醫院在長期照顧制度中的

角色及醫院如何看待長期照顧？出院準備服務與長期照顧如何接軌是一大重點。臺中市政府林依瑩副市長表示，近

年來我國家庭照顧者自殺人數及外勞聘僱人數不斷增加，這是結構性的問題；長照2.0政策發展是否可取代外勞服

務，降低辛苦的家庭照顧者自殺悲劇？各領域都應該要思考，打破固有長照視野，看見家庭照顧需求，期能找到新

的方向。

下午共安排兩場次論文發表與交流對話：「衛生福利政策與醫療社會學」和「長照社會工作與服務實務」。第

一場次由中山醫學大學醫學社會暨社會工作學系戴正德特聘講座教授擔任主持人，分別由醫務社工協會理事暨中山

醫大醫社系侯建州助理教授、老五老基金會游麗裡執行長及社工師全聯會何振宇秘書長發表評論。首先是東華大學

東台灣研究中心鄧湘漪博士後研究員及東華大學族群關係與文化學系張瀅之博士生發表「原住民健康的文化意義：

兩個部落健康照顧模式」，探討跨族群工作的文化照顧、文化敏感度等議題，從不同文化視角看待健康概念，並思

考政策應如何落實並能貼近日常原住民的文化邏輯。再來是埔里基督教醫院神經內科暨長照醫學部詹弘廷主任及愚

人之友基金會教育組洪子鑫研究員發表「社區化長期照顧政策：偏鄉非正式照顧服務需求研究」，探討偏鄉正式及

非正式照顧資源、和照顧人力培力策略等。接著是慈濟大學社工系林宜輝助理教授、中山醫大醫社系陳怡如助理教

授及台北大學經濟系程智男副教授發表的「台灣身障青少年功能障礙、福祉，及兩者可能關係之初探：『能力取

向』觀點」，跳脫現行ICF障礙模型的侷限，探索「能力取向」架構與身障者福祉剝奪的概念。

第二場次論文發表由中山醫學大學醫學社會暨社會工作學系王雅倩副教授擔任主持人，分別由金門大學龍紀萱

副教授、亞洲大學社工系黃松林副教授及弘光科技大學老福系陳玲珠副教授評論。中山醫學大學醫學社會暨社會工

作學系陳怡如助理教授、慈濟大學社工系林宜輝助理教授發表

「長期照顧機構社工員幸福感與生命意義感之相關性研究」、老人學會副理事長暨中山醫學大學醫學社會暨社

會工作學系郭慈安助理教授發表「生產力老化：以臺中市銀髮生活達人為例」、明新科技大學老服系王潔媛講師發

表「機構式失智症照顧之倫理與法律議題探討」。從微觀的工作者的幸福感、銀髮達人分享自己的生命故事，到失

智症照顧常面臨複雜的倫理情境判斷和抉擇，藉由長照社會工作的實證研究與精彩的案例分享，看見老年社會工作

領域充滿了創意與挑戰，除了傾聽與陪伴的重要外，讓長者在終點時能夠找到自我價值，進而自我實現也是重要關

鍵！
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